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In data 31.12.2019, alle ore 16.20, presso la sede del Comune di Ottana, ha avuto luogo Iincontro tra:

La delegazione di parte pubblica:

Dott.ssa Maria Antonietta Basolu, Segretario Comunale, Presidente

Dott. Giampaolo Alessandro Satta, Responsabile del Settore Amm.vo, Componente

Dott.ssa Marilena Pirisi, Responsabile del Settore Finanziario, Componente

La delegazione di parte sindacale rappresentata:

00.SS. territoriale CGIL FP ASSENTE
00.SS. territoriale UIL FPL ASSENTE
00.SS. territoriale CISL FPL ASSENTE
0O0.SS. territoriale CSA ASSENTE
00.8S. territoriale CISAL ASSENTE

R.S.U. aziendale nella persona della Sig.ra Monica Porcu

per addivenire alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - anno 2019 -

Parte Economica.
Le parti:

Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — triennio 2019-2021 - Parte Normativa, sottoscritto in data

odierna;

Vista l'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - anno 2019 - Parte Economica, sottoscritta in
data 27/12/2019;

Dato atto che con deliberazione della Giunta Comunale n. 81 del 30/12/2019 |la Delegazione Trattante di
parte pubblica & stata autorizzata alla sottoscrizione in via definitiva del Contratto Collettivo Decentrato

Integrativo - anno 2019 - Parte Economica;

concordano di procedere a sottoscrivere in via definitiva il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - anno
2019 - Parte Economica, come da testo allegato.




Letto, confermato e sottoscritto

ﬂ l\i ] M/MU‘ / %/K -
Fresidente: DolLssd iviaria Antoiiella Basoiu - ocylcum [1V] bun:unmlu v v
Dott. Giampaolo Alessandro Satta, Responsabile del Settore Amm.vo, Componente _
Dott.ssa Marilena Pirisi, Responsabile del Settore Finanziario, Componente )

La delegazione di parte sindacale rappresentata da:

R.S.U. aziendale nella persona della Sig.ra Monica Porcu ; . '£C—Qf OLcen




CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2019 - PARTE ECONOMICA

Premesso che:

con deliberazione della Giunta Comunale n. 76 del 13/12/ 2019 & stata confermata la
costituzione del fondo risorse decentrate — parte variabile per I'anno 2019;

-con deliberazione della Giunta Comunale n. 79 del 24.12.2019 sono stati approvati gli indirizzi
alla la delegazione trattante di parte pubblica per la stipula dell'accordo annuale finalizzato
all'utilizzo e al riparto tra i vari istituti contrattuali delle risorse decentrate per I'anno 2019.

con determinazione del Responsabile del Settore Contabile n. 361 del 13/12/2019 & stato
costituito il fondo delle risorse decentrate per I'anno 2019 in ordine al quale il Revisore dei
Conti, dott.ssa Maria Giovanna Angius, ha espresso parere favorevole con verbale n. 7 del
17/12/2019;

le parti hanno condiviso il contratto decentrato integrativo economico, nel testo di seguito
riportato.

Tutto cid premesso, le parti:

1) prendono atto delle risorse finanziarie disponibili per I'anno 2019, cosi come quantificate dal
Responsabile del Settore Contabile dott.ssa Marilena Pirisi con la determinazione n. 361/2019
sopra richiamata;

FONDO RISORSE DECENTRATE

Comune di Ottana

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 38.406,73

Incrementi stabili art. 67 c.2 CCNL 2018

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 715,13

Art. 67 comma 2 lett a) CCNL 2018 — Incremento 83,20 per dipendente a valere dal 2019 1.248,00

Totale altri incrementi con carattere di certezza e stabilita (b)

1.963,13

DECURTAZIONI — a detrarre

Decurtazione ATA. Risorse o riduzioni derivanti dal salario accessorio per personale trasferito a seguito
del decentramento e delega di funzioni (personale Ata)

Decurtazione nuovi incarichi di Posizione Organizzativa.

Art. 19 c. 1 CCNL 1.4.1999 Reinquadramento personale area di vigilanza e personale della prima e
e




seconda qualifica funzionale

Totale decurtazioni parte stabile (c) 0,00
7I”—-TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA (A+a+b-c) 40.369,86
RISORSE VARIABILI
Risorse variabili sottoposte al limite
Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 - Legge Regionale specifica (es. SARDEGNA n. 19 del 1997) 5.050,00
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 5.050,00
Risorse variabili NON sottoposte al limite
Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE -
Art. 68 c. 1 CCNL 2018 - Risparmi Fondo Anno Precedente -
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 0,00
Il — TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 5.050,00
Il - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI (I+I) 45.419,86
DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI
Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010
Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - (f) 4.847,62
Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015
Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) 0,00
Decurtazioni per rispetto limite
Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 0,00
IV — TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h) 38.609,11
V — TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b) 40.572,24
FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999
Fondo straordinario stanziato 3.065,00
Fondo straordinario erogato
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TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del D.Lgs 75/2017

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016

68.321,37

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite
Indennita di Posizione e risultato PO 27.278,06
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017 38.406,73
RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2019
Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 38.406,73
Indennita di Posizione e risultato PO -
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017 38.406,73
RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO (0]

2) convengono che l'accordo ha contenuto esclusivamente economico e, pertanto, non & costituito da un
articolato ma dalle seguenti tabelle contenenti la destinazione del fondo decentrato per I'anno 2019:

DEN E R
INDENNITA’ CONDIZIONI DI LAVORO ANNUALITA’ IMPORTO
Rischio e maneggio valori 2019 € 1.200,00
INDENNITA’ ANNUALITA’ IMPORTO
Specifiche responsabilita 2019 € 1.500,00
INDENNITA’ ANNUALITA’ IMPORTO
Reperibilita 2019 € 2.400,00
INDENNITA’DI SERVIZIO ESTERNO ANNUALITA’ IMPORTO
Servizio Esterno
(calcolata stabilendo I'indennita nella 2019 € 500,00
misura di € 1,50 lordi al giorno)
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[ E
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE| ANNUALITA’

TUTTI | DIPENDENTI

€11.194,76

Performance individuale e organizzativa| 2019
|

3) danno atto che le somme destinate a remunerare la performance verranno erogate in conformita alla
metodologia di valutazione, approvata con deliberazione della G.C. n. 65 del 08/10/2019, e dei criteri stabiliti
nel CCDI - Parte normativa - Triennio 2019-2021, stipulato in data odierna.

4) danno atto, altresi, che le indennita indicate nella sopra estesa tabella saranno determinate e attribuite in
base ai criteri stabiliti nello stesso CCDI parte normativa - Triennio 2019-2021

Le parti, data lettura del contratto decentrato integrativo - Parte Economica. Anno 2019, dichiarano di

approvarlo e firmarlo in ogni pagina.
pp gni pag fopink

Per la delegazione di parte pubblica: !\4[’ L ) &
Presidente — dott.ssa Maria Antonietta Basolu - Segretario@kv‘r(dne:é\w;’j UL/\

Componente — dott. Giampaolo Alessandro Satta — Responsabile del Settore Amministrativo
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Componente — dott.ssa Marilena Pirisi — Responsabile del Settore Contabile

Per la delegazione di parte sindacale:

00.SS. Territoriale CGILFP .o ASSENTE
00.SS. Territoriale UIL FPL ... ASSENTE
D0OSS TemtonalelClsl FP G mmsbanpdi ASSENTE

O0:SS, Ternionale Cofes i tibpan i ASSENTE Vi)
R.S.U. Aziendale - Signora Monica Porcu 1 (Ol



